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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome Valtriani Meri
Indirizzo 
Telefono 

E-mail
Nazionalità Italiana 

Data di nascita 21/06/1949 
Esperienza lavorativa 

Date (dal 25/11/2004 
al 30/12/2010 

Organizzazione e gestione dei servizi amministrativi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tecnologica Service s.r.l. 
Viale Cannatello, n° 11 - Agrigento 

Tipo di azienda o settore Società di Servizi 
Tipo di impiego Contratto a progetto 

Principali mansioni e responsabilità Servizi amministrativi 
Esperienza lavorativa 

Date (dal 15/01/2013 ad oggi AMMINISTRATORE UNICO 
Azienda Tecnologica Service s.r.l. 

Tipo di azienda o settore Società di servizi 
Istruzione e formazione 

• Date (da – a)  1963 - 1968
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Diploma: Istituto Tecnico femminile 
Avviamento commerciale 
In possesso di attestato di partecipazione al corso di formazione nell’ambito del 
progetto “Imprese in Itinere” (ai sensi dell’art. 2, primo comma della Legge
10/04/1991, n° 125 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, D.M. 
22/12/2005) della durata di 128 ore, svoltosi a Palermo da Ottobre 2006 a 
Febbraio 2007, con uno stage conclusivo in Tunisia svoltosi nel mese di Marzo 2007; 

In possesso di attestato di partecipazione al «Seminario Informativo sul D.Lgs. 
81/08: le novità, il sistema di gestione della sicurezza, le responsabilità, 
le sanzioni» valido come aggiornamento per R.S.P.P. (per tutti i macrosettori 
ATECO) (D.Lgs. 195/03 – accordo Stato-regioni del 26.01.2006 – artt. 32 e 37 del 
D.Lgs. 81/08), della durata di 8 ore, organizzato da CONFINDUSTRIA Agrigento in
collaborazione con Tecnologica Service s.r.l. presso la sede di Confindustria
Agrigento, in data 27 ottobre 2008;

In possesso di attestato di partecipazione al corso di formazione per
“Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza”, tenutosi nei giorni 14, 16,
20 e 23 novembre 2007, della durata di 32 ore, organizzato da CONFINDUSTRIA
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Agrigento in collaborazione con Tecnologica Service s.r.l. e Idinet Formazione e 
Sistemi s.r.l., presso la sede di Confindustria Agrigento. 

In possesso di attestato di partecipazione al corso di formazione per “Datori di 
Lavoro che intendono svolgere direttamente i compiti del Servizio di Prevenzione 
e Protezione” – ai sensi dell’art. 10, D.Lgs. 626/94 – sulla base del “Modulo A” per 
R.S.P.P. – tenutosi nei giorni 11, 14, 16 e 17 gennaio 2008, per una durata di 28
ore, organizzato da CONFINDUSTRIA Agrigento in collaborazione con Tecnologica 
Service s.r.l. e Idinet Formazione e Sistemi s.r.l., presso la sede di Confindustria 
Agrigento;

Madre lingua Italiana 
Altre lingua 

francese 
• Capacità di scrittura Sufficiente  

• Capacità di espressione orale Sufficiente 
Capacità e competenze relazionali 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 

Ottime capacità organizzative e predisposizione per il lavoro 

Capacità e competenze organizzative 
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc.

Ottima conoscenza di amministrazione e bilanci 

Capacità e competenze tecniche 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.

Ottime conoscenze dei sistemi informatici: 
- sistemi operativi: Windows e Macintosh;
- applicativi: Word, Excel, PowerPoint, Outlook.

Patente o patenti B 
Agrigento, addì marzo 2023 

Sig.ra Meri Valtriani 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali. 
Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/2003. 


